2017年中国私法网网站招新通告

国之大政，在民与商，而以法度总其纲，以律令定其分，故有私法之道。中南民商，潜心治学，俊采星驰，饮誉中外。蒙先贤之厚泽，设中国私法网，上承私权神圣之理念，下系学术交流之纽带，含菁咀华，创化日新。或布讯息于卷首，以彰学界动态；或陈观点于专栏，精研法之深诣。

今千里逢迎，广纳贤士，以期共致私法研究事业之繁荣，民主法治建设之发展。

    一、关于中国私法网

    （一）网站发展

    中国私法网是“国家重点学科”——中南财经政法大学民商法学主办的专业性学术网站，始于2002年，以普及法律知识，拓宽学生视野，增进学者交流，促进国家法治为根本目标。2004年，网站进行第一次改版，使链接更准确，界面更友好，知识更全面。经过几年的成长和壮大，中国私法网于2006年获“第一届全国十佳学术网站”，2007年被列入“中南人文社科教研网学术特色网”。网站历来注重对学术活动的报道与整理，2009年图文直播了中国法学会民法学研究会盛况，并全文收录2011年“知识产权南湖论坛”、第5期中国法学青年论坛等大型学术会议报告。2011年，网站对版面设计和栏目定位做出重大调整，进行第三次改版；首次尝试盘点，于年底推出“年度热点问题盘点”专题，进一步强调了资讯全面与学术品位。2012年，网站新增“热点研讨”栏目，定期策划专题讨论，直击私法研究前沿。2013年11月和12月，网站分别图文直播了中国婚姻法学研究会年会和湖北省民法学年会盛况。2014年9月为第五届全国民商法学博士生论坛提供媒体支持。中国私法网自创办以来，已经走过了十三年岁月，正逐渐发展为一个专业性强、学术气氛浓的私法研究网络重镇，成为中南民商对外交流的重要窗口与品牌。

    （二）网站设计

    中国私法网主页（www.privatelaw.com.cn）由七大版块构成，各版块下设不同专栏。“私法动态”于第一时间发布学界要闻、讲座信息、会议资讯，紧追学界新动向；“私法研究”提供最新最具影响力的学术论文，纵览学界钜作，精研私法深诣；“私法讲坛”网罗权威学者讲座，介绍最新学术观点，凸显私法研究新方向；“私法名家”收录学者文集，推出学者专访，近距离展现大家风采；“私法茶座”鉴赏美文妙思，宛如品味一缕香茗，汲取名家思想精髓；“私法书架”更新权威期刊目录，分享学者读书感悟，推荐最新学术专著；“私法课堂”提供精品课程实录，研讨学界实务热点，实现理论与实践的完美结合。网站一直力求学术研究、会议报道、热点研讨、美文分享等多位一体模式，突出专业化、层次化、纵深化、便捷化，资讯化，紧扣私法研究的时代脉搏。

中国私法网新浪官方微博：@中国私法网：http://weibo.com/privatelaw/home?wvr=5&lf=reg

    中国私法网微信公众号：搜索“中国私法网”或“privatelaw”
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    （三）网站维护 

    中国私法网维护团队共10人，其中正、副站长2人，由民商法学科优秀教师担任；编辑8人，全部为民商法学硕士在读研究生。为保证网站的专业性、时效性与学术性，编辑需依值班表轮流值班，及时处理网站事务，保证办公室设备整洁；按时参加例会，定期报送栏目选题，更新栏目内容；遇有学术活动，轮流统筹报道工作，及时发布新闻稿，整理图片录音。

    二、加入我们

    在中国私法网，我们推崇简单、务实、高效的工作方式，在轻松、愉快的工作环境中积累知识、弘扬学术、分享快乐。为促进私法研究事业的繁荣发展和中国私法网的持续进步，现面向2017级民商法研究生班全体同学招聘网站编辑。专业的网络技术不是必须的，但对编辑工作的热情、对私法研究的兴趣、对网站维护的责任是不可或缺的。中国私法网是一个广阔的舞台，可以为你提供正规网站的工作训练、优秀创意的展示平台、与学者交流的可贵机会以及未来简历中浓墨重彩的一笔。中国私法网期待你的加入！

    （一）招聘人数：3人。    招聘对象：2017级民商法硕士研究生。 
    
（二）职位描述

1、网站日常维护、栏目更新、组织稿源、学术报道、学者专访等；

    2、中国私法网新浪微博（@中国私法网）和微信公众号日常维护工作。

    （三）职位要求

1、有高度的责任感，诚恳、踏实，对网站工作有热情，认真负责；

2、协调能力强，能有效平衡网站工作与其他个人事务；

3、善与人交流，有团队合作精神；

    4、有扎实的文字写作功底，能熟练操作各种文字处理软件。
    
    （四）优先条件

1、会摄影、懂photoshop等图片处理软件；

2、有编辑工作经验或过新闻采访类经验（作品或证明可附在简历后面）；

    3、熟悉电脑及网络知识。
    
    （五）工作待遇：按月发放岗位补助

    （六）报名方式

    请有意向者请填写附件：《中国私法网2017年编辑招聘报名表》，于2017年9月13日24时之前发送至zgsfw@privatelaw.com.cn。
    
    （七）招聘流程

1、简历筛选

根据《中国私法网2017年编辑招聘报名表》进行筛选，择优进入笔试环节。我们将以电话或短信的形式，通知候选人参加笔试、面试。

2、笔试

笔试涉及对文字编辑、书面表达、工作态度等方面的考察。

3、面试

通过随机提问-回答的形式，考察面试者沟通交流、语言表达、团队协作等综合素质，该流程由老师主持。

4、公布录用名单

    经前述环节的综合考察，最终确定录用人选，将以短信或电话的形式通知本人。（具体问题可私信新浪微博@中国私法网）

中国私法网
2017年9月5日
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中国私法网2017年编辑招聘报名表
	姓名
	
	学号
	
	（插入图片）

	性别
	
	E-mail
	
	

	手机
	
	QQ
	
	

	空余时间
	



	目前担任职务
	

	兴趣爱好
	


	个人简历（可附页）

	

	注：1、空余时间指每周无课、无勤工俭学值班、无其他个人兼职或社团活动等时段。
2、请将该表发送至zgsfw@privatelaw.com.cn
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